Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku, Filia w Etku

Wydziat ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jako$ci (80%), ekonomia i finanse (20%)

profil ksztatcenia praktyczny
poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia
forma studidw: niestacjonarna

plan studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2023/2024

Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Zarzadzanie
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GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOtECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy 8 IV LI 64 64 16 16 16 16
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 Vv 16 16 16
Practical English Course lub Prakticheskij kurs
3. R 2 \ 16 16 16
russkogo jazyka*
4. |Etyka biznesu 2 | 8 8 8
5. |Psychologia spoteczna (e-learning) 3 | 16 16 16
Razem:] 17 120 16 | 80 | 24 0 0 0 Ji6j24J0J16]J0]J16]J0]J16]0]16] 0] 16
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 6 | | 32 16 16 16 | 16
2. |Makroekonomia 6 Il Il 32 16 | 16 16 | 16
3. |Ochrona wtasnosci intelektualnej (e-learning) 2 | 8 8 8
4. |Technologia informacyjna (e-learning) 4 1l 1l 24 8 16 8 | 16
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 1 24 16 8 24
6. |Marketing 4 Il 1l 32 16 | 16 16 | 16
7. |Prawo 5 | | 32 16 16 16 | 16
8. |Finanse 4 I 1l 24 16 8 16| 8
9. [Rachunkowosé 5 1l 1l 32 16 16 16 | 16
10. |Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 5 ] ] 32 16 | 16 16 | 16
11. |Podstawy zarzadzania 5 | | 32 16 | 16 16 | 16
12. |Planowanie kariery 2 | 8 8 8
Razem:] 51 312 |144]136] 16 | 16 0 0 |s6f56]56]56]32]56] 0 0 0 0 0 0
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsiebiorstwa 4 v v 32 16 | 16 16 | 16
2. |Analiza finansowa 4 \" \" 32 16 | 16 16 | 16
Mied d t ki d iint j
3. ie zy.naro owe stosunki gospodarcze i integracja 4 Vi Vi 32 16 | 18 16 | 16
europejska
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 3 \% \% 32 16 | 16 16 | 16
5. |Badania marketingowe 4 \" \" 24 8 16 8 | 16
6. |Zarzadzanie jakoscig 3 \% \% 16 8 8 8 8
7. |Zarzadzanie projektami 3 v 16 16 16
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 Vi Vi 24 8 16 8 | 16
9. |Komunikacja interpersonalna 2 1l 16 16 16
10. |Przedsiebiorczosc (e-learning) 2 I} 16 16 16
Razem:] 32 240 88 ] 96 | 56 0 0 0 0 0 0116 0 |16 40]56]24]32]24]32
GRUPA ZA.IEC DO WYBORU OGRANICZONEGO
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji (wyktady
la. |prowadzone przez praktykdw) lub Akademia 4 I, IV 32 32 16 16
kompetencji przysztosci
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji (wyktady
rowadzone przez praktykéw) lub Akademia
1p, |Prowadzone przez praktykéw) lub Akademi 2 vi 16 16 16
kompetencji przysztosci lub Organizational
behaviour**
Aut tacja i ksztatt ie wi ku lub
5 u opre?en acja i ksz f\ owanlelV\flzerun ulu A | 16 16 16
Akademia kompetencji przysztosci
IV, V,
3 |Seminarium dyplomowe 10 Vi 40 40 8 16 16
Razem:] 20 104 0 1] 64 0 1] 40 ] 0 J16|J O J16 ] O 0 0J2a]10]16] 0 |32
GRUPA ZAJEC DO WYBORU SWOBODNEGO (4 przedmioty za 16 ECTS)*** - wybierana na | semestrze
1a. |Social media lub 4 I 16 16 16
1b. |E-commerce lub 4 I 16 16 16
1c |Podstawy prawa administracyjnego lub 4 1l 16 16 16




1d |Podstawy logistyki 4 1l 16 16 16
2a |E-administracja lub 4 1 16 16 16
2b |Zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci lub 4 1 16 16 16
2c |Ocena projektéw inwestycyjnych 4 1 16 16 16
3a |Coaching lub 4 \" 16 16 16
3b |Negocjacje lub 4 Vv 16 16 16
3¢ |Prawo pracy 4 \% 16 16 16
4a |Zachowania organizacyjne lub 4 Vi 16 16 16
4b |Gospodarka przestrzenna lub 4 Vi 16 16 16
4c |Empatia ekologiczna 4 Vi 16 16 16
Razem:] 16 64 0 0 64 0 0 0 0 16 ] 0 | 16 0 16 16
A |Grupa zajec: Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢ 20 64 0 0 64 (1] 0 0 0 (1] 0 0 16 16 32
1 |Rachunkowosé finansowa 5 \% 16 16 16
2 |Zarzadzanie ryzykiem 5 Vv 16 16 16
3 |Sprawozdawczo$é finansowa 5 Vi 16 16 16
4 |Biznes plan 5 Vi 16 16 16
B |Grupa zajeé: Kadry i ptace 20 64 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 16 16 32
1 |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 v 16 16 16
2 |Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi 5 \ 16 16 16
3 |Wartosciowanie pracy i wynagradzanie 5 Vi 16 16 16
4 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 5 \ 16 16 16
C |Grupa zajeé: Marketing i zarzadzanie sprzedaza 20 64 0 (1] 64 0 0 0 0 0 0 0 16 16 32
1 |Zarzadanie przedsiebiorstwem handlowym 5 \% 16 16 16
2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 \" 16 16 16
3 |Narzedzia promocji w biznesie i administracji 5 Vi 16 16 16
4 |Biznes plan 5 VI 16 16 16
D |Grupa zajeé: Zarzadzanie w administracji 20 64 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 16 16 32
1 |Ustrdjizadania samorzadu terytorialnego 5 v 16 16 16
2 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 5 \" 16 16 16
3 |Narzedzia promocji w biznesie i administracji 5 Vi 16 16 16
4 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 5 Vi 16 16 16
Razem grupy zaje¢ do wyboru:] 56 232 0 0 J192] O 0 40 16 321 0] 16 40 48 80
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 III,VIV, 720 720 240 240 240
Razem:] 24 720 0 0 0 0 J720] o 0 0 0 J240 240 240 0
Liczba egzamindw w semestrze: 3 5

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta

** przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

*** grupa zaje¢ do wyboru swobodnego moze zosta¢ poszerzona o przedmioty ogélnouczelniane lub z innego kierunku proponowane w danym semestrze
"w" - wyktady

"i" -inne

"¢w" - ¢wiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru
Szkolenie biblioteczne w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS (2,8%)

- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS (6,6%)

- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 51 pkt ECTS (28,3%)

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiéw: 32 pkt ECTS (17,8%)

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS (31,1%), w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS (5,6%)
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS (13,3%)

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 60,2 pkt ECTS (33,4%)

- w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 115,5 pkt ECTS (64,2%)

- w ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu: 14 ECTS (7,8%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):
nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)
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