KLAUZULA INFORMACYIJNA dla 0sob zatrudnionych na podstawie umow o prace

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.) informuje o zasadach oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

KTO JEST ADMINISTRATOREM PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku z zatrudnieniem jest Wschodnioeuropejska Akademia
Nauk Stosowanych w Biatymstoku, ul. Ciepta 40, 15-572 Biatystok, tel. 85 6785823, e-mail:
kancelaria.rektora@wans.edu.pl

W JAKIM CELU BEDA PRZETWARZANE PANSTWA DANE OSOBOWE?

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wykonania umowy o prace zawartej ze Wschodnioeuropejska
Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku, ktéra jest Panstwa pracodawcg. W zwigzku z tym Panistwa dane beda
przetwarzane w szczegdlnosci na potrzeby:

1) zatrudnienia;

2) prowadzenia akt osobowych;

3) prowadzenia ewidencji czasu pracy;

4) ustalania prawa do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) naliczania i wyptaty wynagrodzenia (z uwzglednieniem premii przewidzianych przez akty wewnatrzzaktadowe
przyjete u Pracodawcy);

6) naliczania i wyptaty zasitku chorobowego;

7) ustalania obowigzku/ odprowadzania sktadek na potrzeby ubezpieczen spotecznych;

8) zarejestrowania/ wyrejestrowania w ZUS jako ubezpieczonego;

9) przekazania pracownikowi imiennego raportu miesieczny dla osoby ubezpieczonej (ZUS RMUA);

10) naliczania i odprowadzania naleznego podatku od oséb fizycznych ;

11) dochodzenia lub obrony roszczen, odszkodowan przez WANS co stanowi jej uzasadniony interes prawny;
12) oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy;

13) zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa (monitoring wizyjny).

Obowigzek podania danych osobowych przez pracownika wynika z art. 22! Kodeksu pracy oraz odrebnych
przepiséw zwigzanych z realizacjg uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy. Podanie danych osobowych
niewskazanych bezposrednio w przepisach prawa, jest dobrowolne, jednak niezbedne do wykonania umowy o prace
oraz realizacji obowigzkédw cigzacych na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem. W przypadku niepodania danych
niemozliwa bedzie realizacja umowy o prace.

JAKIE SA PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?

Kazde przetwarzanie danych osobowych musi by¢ oparte na zgodnej z obowigzujgcymi przepisami podstawie prawne;j.
Istniejg trzy podstawy prawne przetwarzania Paristwa danych osobowych:

1. Wykonanie obowigzkéw prawnych cigzagcych na WANS w Biatymstoku. Sg to obowigzki wynikajagce w
szczegblnosci z nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. O Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia; spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. O podatku dochodowym od 0séb fizycznych;
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4) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. O systemie ubezpieczen spotecznych;
5) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

7) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

2. Niezbedno$¢ przetwarzania danych do wykonania umowy o prace.

3. Niezbednos¢ przetwarzania w celu dochodzenia lub obrony roszczen przez WANS w Biatymstoku, co stanowi jej
uzasadniony interes prawny.

KTO BEDZIE MIAL DOSTEP DO PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH?
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mie¢:

1) pracownicy WANS w Biatymstoku odpowiedzialni za sprawy kadrowo- ptacowe oraz zajmujace sie archiwizacja
dokumentéw personalnych, obstugujace systemy informatyczne wykorzystywane w celach kadrowych;

2) Urzedy Skarbowe oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z realizacjg zadan dotyczgcych zobowigzan
podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych;

3) podmioty wykonujgce ustugi na rzecz WANS w Biatymstoku zajmujgce sie obstugg kadrowo- ptacows;

4) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w
oparciu o stosowna podstawe prawna.

JAK DtUGO BEDA PRZECHOWYWANE PANSTWA DANE OSOBOWE?
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez:

1) okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, ubezpieczeniowej i podatkowej wynikajgcy z przepiséw
prawa;

2) okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw prawa.
JAKIE PRAWA PRZYStUGUJA PANSTWU W ZWIAZKU Z ICH PRZETWARZANIEM PRZEZ WSFiZ w BIALMSTOKU
Przystuguje Panstwu prawo do:

1) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, a takie prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przeniesienia danych;

2) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczgcej przetwarzania przez nas Panstwa
danych osobowych.

JAK MOGA PANSTWO UZYSKAC INFORMACJE NA TEMAT DANYCH OSOBOWYCH?

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod numerem telefonu 85/ 67 85 851 lub adres e-mail: iod@wans.edu.pl.

CZY PANSTWA DANE OSOBOWE SA WYKORZYSTYWANE DO PROFILOWANIA LUB PODEJMOWANIA
ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZII?

Panstwa dane nie sg wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (tj. pafistwa spoza Unii Europejskiej).
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